ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Trabalhando para todos”

RETIFICACAO 001/2019 — EDITAL 001/2019

A Prefeitura Municipal de Rorain6polis, através da Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, e, da
Comissao de Acompanhamento do Concurso, informa a retificacao dos itens descritos abaixo, relacionados
ao EDITAL N°001/2019, referente ao CONCURSO PUBLICO N°001/2019.

Insercao do item 2.1.1, conforme redacao abaixo:

2.1.1 - TABELA DOS CARGOS E QUANTITATIVOS DE VAGAS POR ESCOLA

Total de Ampla Vagas - Cadastro de .
Escolas R Localidade
Vagas Concorréncia Pcd * Reserva
Joselma Lima Bairro Suelandia —
+
de Souza Sede
Ordalha Araujo Bairro Campolandia —
+
de Lima Sede
Creche . .
+ Bairro Andarai — Sede

Marlene Alves

Creche )
Bairro Suelandia —
Andreza +
Sede
Rufino
V6 Hilda 26 23 03
Bairro Gentil Carneiro
Klenniving da +
— Sede
Silva
Prof. Hildemar
Pereira de + Centro-Sede
Figueredo
Creche
+ Centro-Sede
Boneca Emilia
Jean de Sousa Parque das

Oliveira Orquideas — Sede
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Zildeth Puga
06 05 01 Distrito de Jundia
Rocha
Jodo Maia da Vila Nova Esperancga-
Silva 06 05 01 Vicinal 16- Nova
Colina
Josefa da Silva Distrito de Nova
25 22 03
Gomes Colina
Pedro Moleta 08 07 01 Distrito de Equador
Manoel Vila Samauma —
01 01
Ferreira Baixo Rio Branco
Duque de Vila ltaquera — Baixo
) 01 01 ]
Caxias Rio Branco
Duque de . )
Vila ltaquera — Baixo
Caxias — 01 01
Rio Branco
Extensao
Mariza da
02 02
Gama
Venancio José 01 01 Parana Floresta
Teodorico
. 01 01
Nascimento
Amélia Batista Vila Santa Maria
01 01
Velha
Vové Tetinha Vila Santa Maria do
05 05 .
Boiacu
Bernardo
Zidério de 02 02 Vicinal 10
Oliveira
Joao
Rodrigues de 01 01 Vicinal 19

Sousa
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Joaquim
Baima 01 01 + Vicinal 12
Nogueira
José Lirio dos
) 06 05 01 + Vicinal 13
Reis
Prof. Maria
Correa 01 01 + Vicinal 04
Guedes
Tancredo
02 02 + Vicinal 09
Neves
Vinicius de
01 01 + Vicinal 14
Moraes
Violeta Nakai 02 02 + Vicinal 30

+ - Cadastro de Reserva
PCD - Pessoa com Deficiéncia

ONDE SE LE:

6.2.2 A prova objetiva sera aplicada conforme o quadro abaixo:

CARGO PROFESSOR 30 HORAS

. Pontuacao Pontuacao
s o Quantidade . . . .
Cargo Prova Disciplinas - Maxima por Minima Exigida
de Questoes . e e q i
Disciplina por Disciplina
Lingua Portuguesa 10 10 o4
Matematica 10 10 o4
PROFESSOR OBIETIVA
30 horas ! _ _
Legislag¢ao Municipal 10 10 04
Conhecimentos Especificos 20 30 12




ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Trabalhando para todos”

LEIA -SE:

6.2.2 A prova objetiva serd aplicada conforme o quadro abaixo:

CARGO PROFESSOR 30 HORAS

. Pontuacao Pontuacao
s s Quantidade .. .. . .
Cargo Prova Disciplinas ~ Maxima por Minima Exigida
de Questoes . . . s e e
Disciplina por Disciplina
Lingua Portuguesa 10 15,0 4,5
Matematica 10 10,0 3,0
PROFESSOR OBIETIVA ’ ’
30 horas i _ _—
Legisla¢ao Municipal 10 15,0 4,5
Conhecimentos Especificos 20 40,0 12,0
ONDE SE LE:

6.2.3. A Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio, contera 50 (cinquenta) questdoes com
cinco alternativas cada, distribuidas pelas disciplinas do quadro apresentado no item 6.2.2, valendo cada
questao da disciplina de Conhecimentos Especificos 1,5 (um ponto e meio) e as questdoes das
demais disciplinas, 01 (um ponto), com pontuacdao maxima da prova objetiva, ficando em 60
(sessenta) pontos.

LEIA -SE:

6.2.3. A Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério, contera 50 (cinquenta) questdoes com
cinco alternativas cada, distribuidas pelas disciplinas do quadro apresentado no item 6.2.2, valendo cada
questao da disciplina de Conhecimentos Especificos, 2,0 (dois pontos) e as questoes das disciplinas
Lingua Portuguesa e Legislagao Municipal com peso 1,5 pontos, e, a disciplina de Matematica com
peso de 1,0 (um ponto), com pontuacao maxima da prova objetiva, ficando em 80 (oitenta) pontos.

ONDE SE LE:

6.2.8. Na hipotese de anulacao de questao(oes) da Prova Objetiva para cada cargo, a(s) mesma(s)
sera(ao) pontuadas para todos os candidatos.

LEIA -SE:

6.2.8. Na hipotese de anulacao de questao (oes) da Prova Objetiva, a(s) mesma(s) sera (ao)
pontuadas para todos os candidatos.
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ONDE SE LE:

6.2.16. A entrega de titulos realizar-se-a no dia 13 de junho de 2019, em horario e local divulgados em 06
de junho de 2019, por ocasido do resultado oficial dos classificados da Prova Objetiva, conforme

estabelecido no Anexo Il deste edital.

LEIA -SE:

6.2.16. A entrega de titulos realizar-se-a no dia 13 de junho de 2019, em horario e local divulgados em 06
de junho de 2019, por ocasido do resultado oficial dos classificados da Prova Objetiva, conforme

estabelecido no Anexo | deste edital.

ONDE SE LE:

6.2.17. Os candidatos que forem aprovados na prova objetiva, apresentardo na data citada no item acima,
titulos para pontuagao conforme descricao no quadro abaixo:

] PONTUACAO PONTUACAO
CARGOS TITULO , i
ATRIBUIDA MAXIMA
Curso de capacitacdo na area de
EQUcagao, com carga horaria de 80 25 12,5
(oitenta) horas.
Experiéncia profissional comprovada
na docéncia da Educagéo Basica (por
* Professor ano completo, sem sobreposicéo de
tempo).
30 horas Po) 2,5 12,5

Comprovacgao de conclusé@o de curso
de Pés-Graduacao Latu senso 5 05
aprovado pelo Ministério de ’
Educacao, na area da Educagéo.
Comprovacao de conclusao de curso
de P6s-Graduacéo Strito senso 50 10
aprovado pelo Ministério de ’
Educacao, na area da Educagéo.

TOTAL DE PONTOS 40




ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Trabalhando para todos”

LEIA -SE:

6.2.17. Os candidatos que forem aprovados na prova objetiva, apresentardo na data citada no item acima,
titulos para pontuagao conforme descricao no quadro abaixo:

PONTUACAO PONTUACAO
ATRIBUIDA MAXIMA

CARGO TiTULO

Curso de capacitacdo na area de
Educagdo, com carga horaria de 80 1,0 3,0
(oitenta) horas.

Experiéncia profissional comprovada na
docéncia da Educagéo Basica (por ano 1,5 7,5
completo, sem sobreposicédo de tempo).

Comprovacao de conclusao de curso de
Pés-Graduacao Lato sensu na area da
Educacao, expedidos por instituicdo de

ensino superior legalmente credenciada.

1,5 3,0

[ Professor

Diploma de Mestrado, na area da

30 horas Educacéao, acompanhado do histérico,
expedidos por instituicdo de ensino
superior ou programa de pos-graduacao
stricto sensu recomendado pela
CAPES.

2,0 2,0

Diploma de Doutorado, na area da
Educagao, acompanhado do histérico,
expedidos por instituicao de ensino
superior ou programa de pos-graduacao
stricto sensu recomendado pela
CAPES.

2,5 2,5

TOTAL DE PONTOS 20,0

ONDE SE LE:

6.2.21. Nao serdo aceitos para fins de pontuacéo, declaracgoes, certiddes ou documento correspondente,
que atestem que o candidato ainda curse o mestrado, doutorado ou especializagdo. Apenas o diploma ou
certificado expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, sera admitido.
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LEIA -SE:

6.2.21. Nao serdo aceitos para fins de pontuacao, declaragoes, certiddes ou documento correspondente,
que atestem que o candidato ainda curse o mestrado, doutorado ou especializacdo. Apenas o diploma ou
certificado, expedidos por instituicdo de ensino superior legalmente credenciada, sera admitido.

ONDE SE LE:

8.1. O total de pontos obtidos pelos candidatos aos cargos descritos no Anexo |l sera a somatéria do
resultado da Prova Objetiva, de carater eliminatério, mais a pontuagao obtida na avaliagcdo de titulos, de
carater classificatorio.

LEIA -SE:

8.1. O total de pontos obtidos pelos candidatos ao cargo previsto no item 2.1 do presente edital, sera a
somatéria do resultado da Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, mais a pontuagéo obtida
na avaliagéo de titulos, de caréter classificatorio.

ONDE SE LE:

8.2.1. Ocorrendo empate, aplicar-se-a, para o desempate, sucessivamente, o candidato que:

c¢) Obtiver a maior nota nas questdes de Raciocinio logico da prova objetiva:

LEIA -SE:

8.2.1. Ocorrendo empate, aplicar-se-a, para o desempate, sucessivamente, o candidato que:

c¢) Obtiver a maior nota nas questdes de Matematica da prova objetiva:

ONDE SE LE:

10.3. A escolaridade e requisitos exigidos para os cargo, deverao ser comprovados no ato da posse.

LEIA -SE:

10.3. A escolaridade e requisitos exigidos para os cargo, deverdo ser comprovados no ato da posse,
conforme descri¢cdo abaixo:

a) Diploma ou certificado, acompanhado do histérico, expedido por instituicdo de ensino legalmente
credenciada, de acordo com a escolaridade minima exigida para o cargo;

Carteira de ldentidade / RG;

CPF;

PIS/PASEP;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS;

LLeLego

D
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f) Titulo de Eleitor;

g) Certiddo de Casamento, se for o caso;

h) Comprovante de Residéncia;

i) Certificado de reservista, Dispensa de Incorporacdo ou outro documento de quitagdo com o servigo
militar, para o sexo masculino;

j) Declaragéo de Bens, conforme modelo da institui¢cdo;

k) Declaracao de Bens (conjugue), conforme modelo da institui¢ao;

[) Declaragdo de nao ter sofrido penalidade no exame da fungdo publica, conforme modelo da

instituicao;

m) Declaracdo de acumulacdo de cargos, empregos ou funcbes publicas, conforme modelo da
Instituicdo;

n) Relagdo dos dependentes para fins de imposto de renda, conforme modelo da instituigao;

o) Relacao dos dependentes previdenciarios, conforme modelo de instituicdo;

p) Foto 3x4 recente;

q) Fotocopia do recibo da ultima Declaragao de Imposto de Renda ou Declaragao de Isento;

r) Certidao negativa da Receita Municipal - Secretaria Municipal de Financas e Controle;

s) Certidao do Cartério Eleitoral comprovando a quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

t) Certiddo Negativa da Receita Federal;

u) Certidao de Antecedentes Criminais da justica Comum, Varas Criminais e Civeis, onde residiu nos

ultimos cinco anos;
v) Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Federal;.

ONDE SE LE:

11.4. O candidato devera protocolar o seu recurso, eletronicamente, conforme pagina disponivel no
endereco http://www.fares.edu.br/ em formulério padrao de recurso

LEIA -SE:

11.4. O candidato deverd protocolar o seu recurso, eletronicamente, através de envio para o e-mail:
recursoeditalrpolis@fares.edu.br em formulario padrao de recurso, conforme este edital.

ONDE SE LE:
ANEXO |
25 e 26/03/2019 - Impugnacéao ao Edital

LEIA -SE:

ANEXO |
25 a 27/03/2019 - Impugnacéao ao Edital
*Prorrogando o prazo por mais 01 (um) dia.

Insercao DO ANEXO lll, conforme descri¢ao abaixo:



ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Trabalhando para todos”

ONDE SE LE:
ANEXO Il

LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Municipal n® 259/2014 que “Estabelece o Plano de Carreira, Remuneragédo
e Institui o Quadro de Cargos do Magistério Publico Municipal e da outras providencias”: profissionais da
educacao; carreiras, cargos e classes; promocoes; distribuicdo do pessoal do magistério; regime de trabalho
e remuneragao do pessoal do magistério; gratificacdes, direitos, vantagens e férias. Lei Organica Municipal:
objetivos fundamentais do municipio; competéncias privativas; fiscalizacdo do municipio; a posse dos
vereadores e a mesa da camara municipal; sessao legislativa extraordinaria; prefeito; vice-prefeito; da
substituicao; extingédo, cassa¢ao de mandato, impedimentos e incompatibilidades do prefeito e vice-prefeito.

LEIA -SE:

ANEXO I

LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Municipal n? 092/2003 que “Contém o Estatuto do Servidor do Municipio de
Rorainopolis e da outras providencias”. Lei Municipal n® 259/2014 que “Estabelece o Plano de Carreira,
Remuneracéo e Institui o Quadro de Cargos do Magistério Publico Municipal e da outras providencias”:
profissionais da educacéo; carreiras, cargos e classes; promog¢des; distribuicdo do pessoal do magistério;
regime de trabalho e remuneragédo do pessoal do magistério; gratificagdes, direitos, vantagens e férias. Lei
Organica Municipal: objetivos fundamentais do municipio; competéncias privativas; fiscalizagdo do
municipio; a posse dos vereadores e a mesa da cadmara municipal; sessao legislativa extraordinaria;
prefeito; vice-prefeito; da substituicdo; extingao, cassagcdo de mandato, impedimentos e incompatibilidades
do prefeito e vice-prefeito.
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Insercao DO ANEXO lll, conforme descri¢ao abaixo:

CONCURSO PUBLICO 001/2019
EDITAL N2 001/2019
ANEXO Il
FORMULARIO DE IMPUGNAGAO

Nome:

Endereco:

Telefone para contato:

TIPO DE RECURSO
() CONTRA O EDITAL

NUmero do ltem:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

/ , em de de 2019.

recursoeditalrpolis@fares.edu.br
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Insercao DO ANEXO IV, conforme descricao abaixo:
CONCURSO PUBLICO 001/2019

EDITAL N° 001/2019
ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSOS

Ne. Inscrigdo do Candidato:

Endereco:

Telefone para contato:

Cargo a que concorre:

Localidade a que concorre:

Local/Escola onde fez a Prova:

Sala em que fez a Prova:

NOME POR EXTENSO (Legivel)

TIPO DE RECURSO
(Assinale o Tipo de Recurso)

() CONTRA A RELAGAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS.

() CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA:

Numero da questao:

Gabarito:

Resposta do Candidato:
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() CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA.

() CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO E REFERENCIA BIBLIOGRAFICA OU NORMATIVA:

/ , em de de 2019.

recursoeditalrpolis@fares.edu.br

Rorainépolis, 26 de Margo de 2019.

LEANDRO PEREIRA DA SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS/RR



